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informaciok

A 2011, EVI ADOVALTOZASOKROL

Egyel(’)’re ugy néz ki, hogy lezajlott a 2011-es
adotorvény valtozasokrdl szold vita, és megszavazta
az orszaggyllés a jové évre vonatkozd jogszabély
médositasokat.

A korabbi évek gyakorlatabdl tanulva — felkészités-
nek szdnva — tdjékoztatjuk a véllalkozékat, hogy nem
biztos, hogy csak a most megszavazott térvénymaddo-
sitdsok szerint kell a jov6 évi addzds sordn szdmolni.

PROPiNZ AndzAisn HiRLeyi,

V. évf. 10-11. szam
2010. szeptember—oktober

() maginszemélyeket érinté informaciok

kiilonosen fontos informaciok,
pl. torvény altal eldirt kotelezettségek

(111 LT BEL

Eléfordult mar, hogy az év utols6é napjaiban megsza-
vazott torvénymaddositasok is hatdlyosak voltak janu-
ar elsejétdl, ezért jobb erre is felkésziilni, ugyanakkor
reméljiik, nagy horderejd véltozasokat nem hoz majd
a december.

A jové évi addvéltozasok lényegi valtozdst csak
a személyi jovedelemaddban hoztak. Ez az adénem tel-
jesen dtalakult, ezért ezzel részletesen foglalkozunk. @

SZEMELYI JOVEDELEMADO

Az egykulcsos adorendszer

Megszlint az eddigi sdvos adézds az egységes, 16%-0s
addkulcs bevezetésével, ugyanakkor a szuperbrutté-
sitast 2011-re valtozatlanul alkalmazni kell. (Jelen-
leg 5 milli6 forintig 17 szdzalék, a folott 32 szdzalék az
adokulcs, ezeket viltja fel a 16%.)

Lényeges, hogy a 16%-os addkulcs a magdan-
személyek valamennyi jovedelmére vonatkozik. Igy
a kilon adéz6 jovedelmek is 16 szdzalékos kulccsal
addéznak a jelenlegi (4ltaldban) 25 szazalék helyett,
valamint a kiilon ad6z6 jévedelmek esetében tovébb-
ra sem kell adéalap-kiegészitéssel (szuperbruttdsitas-
sal) szamolni.

A leggyakrabban el6forduld, ebbe a korbe tartozé
jovedelem az ingatlan bérbeadasbdl és az osztalékbdl
szarmazé jovedelem. Tehdt elmondhatd, hogy igen
jelentds addcsokkenés tortént. Megmarad viszont
a 14%-os egészségiigyi hozzdjarulds, amit 2010-ben
is fizetni kellett a személyi jovedelemaddn kiviil pl. az
osztalék utdn.

A szuperbrutté a tervek szerint 2012-ben a felére
csokken, majd 2013-tél megsziinik. Bar ez a mostani
torvényben is szerepel, lattunk mar olyat, hogy megval-
toztattak egy-egy félmondatot a jogalkoték az év vége
felé... @
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Visszatériink ahhoz a régi (2005 vagy kordbbi évek
addzési szabdlyai szerinti) rendszerhez, amiben akkor
is érvényesithet6 volt csalddi kedvezmény, ha az adé-
zbnak csak egy vagy két gyermeke volt. 2006 6ta csak
a harom vagy tobb gyermekes sziil6k részesiilhettek
ilyen cimen szja kedvezményben, 6rombhir tehat, hogy
2011-t6l ismét lehetdség nyilik addkedvezmény érvé-
nyesitésére, ha csupdn egy gyermeke van a sziilének.
A torvény ily médon az elsé gyermek vallaldsat is ta-
mogatja. A kordbbi évektdl eltéréen még egy 1ényeges
véltozds tortént, 2011-t8l ugyanis a csalddi kedvez-
mény jovedelemkorlathoz nem kotott.

Egy és két eltartott esetén 62.500 forintot, harom
eltartott6l 206.250 forintot lehet eltartottanként ha-
vonta levonni az adé alapbdl. Ez a gyakorlatban azt je-
lenti, hogy egy és két gyermek esetén havi 10 ezer forint
csalddi kedvezmény érvényesithet6 gyermekenként.
A harmadik gyermektél pedig ez az 6sszeg gyermeken-
ként mar 33.000 Ft.

Ezzel a valtozassal tehat a gyermeket, azokon be-
lal is a tobb gyermeket nevel, magasabb jovedelem-
mel rendelkez6 csalddok fognak nagyon-nagyon jol
jarni. Harom gyermek esetén — gy gondolom — a kis-
véllalkozdk és alkalmazottaik kozul senki nem fog sze-
mélyi jovedelemadoét fizetni. A megszavazott torvény-
modositasok szerint ugyanis gyakorlatilag csak az fog
személyi jovedelemaddt fizetni, akinek a havi bruttd
jovedelme 618.750 Ft-ndl magasabb. Természetesen
ha év kozben a hdzastars veszi igénybe a gyermekek
utdn jar6 csalddi kedvezményt, akkor alacsonyabb jo-
vedelem esetén is kell majd adézni, épp ezért is fontos,

Egyel6re megmarad az addjévdiras, de 2011-t6l jelen-
tésen lecsokken. Mig jelenleg 15.100 Ft ennek a mérté-
ke, jovére maximum 12.100 Ft érvényesithetd. Ezt az
Osszeget teljes egészében évi 2 milli6 750 ezer forintos
jovedelmig lehet figyelembe venni, csokkend 6sszeg-

Tovabbi lényeges modositds a torvényben, hogy 2011-
tél a nyugdij kikerdl az adéterhet nem viseld jarando-
sdgok kozil. Mig 2010-ben a nyugdij 6sszegét is hozza
kellett adni a jévedelmekhez, és utdna levonni a nyug-
dijra es6 személyi jovedelemadd Osszegét, 2011-t6l
mar nem kell foglalkozni ezzel a tétellel. Igaz, az idei
évben is elég ritkdn fordult el6, hogy ennek az egész
rendszernek volt valami hatdsa. Gyakorlatilag csak az

hogy a munkaltatok felé leadandé nyilatkozatok elké-
szitésekor legyenek tisztdban a munkavallalék azzal,
hogy hogy is nyilatkoznak. Bar a nyilatkozatokkal kap-
csolatos részletes irdnymutatds egyel6re nincs (korai is
lenne, mert janudr folyaman kell majd ezeket leadniuk
a munkavallaléknak), varhatdan csak az egyik fél nyilat-
kozhat a csaladi kedvezmény érvényesitésérél, a hdzas-
tars/élettdrs pedig majd az addbevallasiban érvényesit-
heti ,igényelheti vissza” azt az Osszeget, ami ugymond
megmarad a teljes csaladi kedvezménybdl.

A csalddi kedvezményt tovdbbra is igénybe lehet
venni magzat utdn is, ez a feltétel nem valtozott.

Példa: Konkrétan ez a gyakorlatban ugy képzelhet§ el,
hogy ha egy kétgyermekes csalddban a férj mondjuk
brutté 140 e Ft-ot keres, és & veszi igénybe a gyerme-
kek utdn jar6 addkedvezményt, nem tudja annak teljes
Osszegét érvényesiteni.

Ez esetben a fizetendd személyi jovedelemado 6sz-
szege (140.000 * 1,27)*16% = 28.448 Ft, érvényesithetjilk
az addjdviirast teljes osszegben, tehat 28.448 -12.100
= 16.348 Ft fizetendd személyi jovedelemadd marad.
Ez utdn igénybe vessziik a két gyermek utdn jaré csaladi
kedvezményt (6sszesen 20.000 Ft), tehdt nem kell ad6t
fizetniink, és nem is tudtunk 3.652 Ft csaladi kedvez-
ményt érvényesiteni, hiszen csak 16.348 Ft szja-t kel-
lett volna fizetniink és minuszba nem mehetiink. Eves
szinten nem tud a férj (12*3.652) 43.824 Ft csaladi ked-
vezményt igénybe venni, viszont ezt az 6sszeget a fele-
ség igénybe veheti, bar nem év kézben, hanem majd az
addbevallasanak elkészitésekor kapja vissza egy Gsszeg-
ben, 2012. tavaszdn. O

ben pedig 3 milli6 960 ezer forint Gsszegli éves jovede-
lemig lehet érvényesiteni.

A gyakorlatban az addjévairast teljes Gsszegben
azok tudjak igénybe venni, akiknek a havi brutté bére
legfeljebb 180.446 forint/hé, 259.843 forint/hé jovedel-
met meghaladdan sziinik meg az addjévdiras lehetésé-
ge teljes mértékben. O

a maganszemély jart rosszul, akinek a nyugdijjal egyitt
az Osszes jovedelme (vallalkozdi kivét, munkabér, stb.)
meghaladta az als6 savhatdrt, 5 millié forintot, hiszen
ebben az esetben a nyugdijra juté — alacsonyabb adé-
kulccsal kiszdmolt — adét vonhattuk le a fizetend6
személyi jovedelemaddbdl, és a nyugdij a jovedelem
egy részét a fels6 adésavba tolta. A kordbbi években
nagyobb jelentésége lett volna ennek a valtozasnak,
amig az alsé savhatar jéval alacsonyabb (pl. 2009-ben
1.900.000 Ft) volt. O]
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EGYEB VALTOZASOK

Bar a fizetendd egészségiigyi hozzdjarulds addkulcsa
maradt 14%-os, mégis sokak szdmadra jelent8s valtozdst
hozhat a térvénymodositds. Ugyanis mig 2010-ben
mentes volt az eho fizetés aldl a jovedelem, ha az adott
ingatlan/lakés a bérbeadé allandé lakéhelye volt (kivé-
ve, ha a bérbeadd a lakdst sajit vallalkozdsa vagy vele
egyltt él6 kozeli hozzdtartozoja (élettarsa) vallalkozasa
részére adja/adta bérbe), 2011-t6l kikeriilt a torvénybdl
ez a mentességi feltétel. Tehat abban az esetben is kell
majd eho-t fizetni, ha az éllandé lakdhelye szerinti in-
gatlant adja bérbe valaki, és a bérleti dij Gsszege eléri
az évi 1 milli6 forintot (Ez a mentességi értékhatér to-
vébbra is megmarad).

Az adétorvényhez kapcsolva szavaztdk meg a képvise-
16k a tarsadalombiztositas részére fizetend$ nyugdij-
jarulék mértékének emelését. A mostani, 9,5 szdzalék
mértékd jarulék 10 szdzalékra emelkedik 2011. januar
1-jét6l. Ez a jarulékoknak azon része, ami a munkaval-
lalé brutté bérébdl kertil levondsra. Ezért gyakorlatilag
a munkaadénak tobblet adé (ill. jarulék) fizetési kote-
lezettsége nem keletkezik, ugyanakkor a munkavallalé
a brutté bérének 0,5%-aval kevesebbet fog hazavinni
ezen intézkedés miatt.

Idén elmaradt a ,szokdsos tili-toli” a nyugdij- és
egészségbiztositasi jarulék cimén fizetendé adomérté-
kek kozott. O

JOVO EVI BEREK ALAKULASA A GYAKORLATBAN

Konkrét példakon keresztil nézziik meg a fenti adé-
véltozdsok 0sszhatdsat, azt, hogy ki jar jél, és ki rosz-
szabbul a 2010-es évhez képest. (A példakban fel-
tételezzlk, hogy az adott munkavéllaléknak egyéb
jovedelmiik nincs.)

Mi is csak megerdsithetjiik azt az dlldspontot, hogy
valéban a magasabb jévedelemmel rendelkezd, tobb-
gyermekes csaladok/munkavéllalék jarnak jol az qj
rendszerrel. Az adérendszer ilyen irdnyd véltoztatdsa-
nak hatédsa a ,gyermekviéllalas Osztonzésén” tul a gaz-
dasag kifehéritését is szolgdlja, hiszen ha a brutté bér-
bél nincs olyan nagy ardnyu elvonds, jobban megérzi
amunkavidllald, ha ezt emelik. Ezéltal a kisvallalkozdknél
el6-eléforduld helytelen magatartis — konkrétan, hogy
a bejelentett jovedelmen feliil , zsebbe adott” pénzt is kap
a dolgoz6 — csokkenhet...

Az ad6- és jarulékvaltozasokkal kapcsolatban fon-
tos latnia egy cégvezetének, hogy nem kell tobb koz-
terhet fizetni a bérek utan 2011-ben. @

Gyer- Brutto bér Netto bér  Netto bér  Viltozds
mekek 2010 2011

szdma (Ft) (Ft) (Ft) (Ft)

85 000 67 299 64 953 -2 346

0 120 000 88792 86716 -2076

200 000 137 920 133 480 - 4440

350 000 210760 217 630 6 870

85 000 67 299 70 125 2 826

1 120 000 88792 96 716 7 924

200 000 137 920 143 480 5560

350 000 210760 227 630 16 870

85 000 67 299 70 125 2 826

9 120 000 88792 99 000 10 208

200 000 137 920 153 480 15 560

350 000 210760 237 630 26 870

85 000 70 550 70 125 - 425

3 120 000 99 600 99 000 - 600

200 000 149 920 165 000 15 080

350 000 222 760 288 750 65 990

AKTUALITASOK

1. Az adomanyokrél: tgy gondoljuk, az oktéberi vo-
rosiszap-katasztrofaval kapcsolatos adomanyok elszd-
moldsdnak maédjardl sziikséges néhany gondolatot ko-
z6Inlink.

Oktdber és november folyamadn is rengeteg magan-
személy és cég juttatta el adomanyait a legkiilonb6z6bb
formaban. Az adomdanyok elszdmolasaval kapcsolatban
szeretnénk néhany informécidt ismertetni, a torvényi
megfogalmazasokbdl kiemelve a 1ényeget.

1.1. Az adomdnyok AFA-mentessége: 2010. junius
17-én lépett életbe az az AFA térvény médositas, ami
az adomanyok AFA mentességét szabalyozta. A korabbi
szabdlyok szerint minden esetben éfa fizetési kotelezett-
ség keletkezett, ha az adomdanyozandé termék beszer-

zése kapcsdn az afat a véllalkozés levondsba helyezte.
Altalaban ilyen volt a hasznalt szdmitastechnikai esz-
koz, ami kapcsan akkor is keletkezett AFA fizetési ko-
telezettsége a vallalkozonak, ha az eszkoz értéke nulla
volt, hiszen ebben az esetben az eszkoz piaci értéke utdn
kellett adét fizetni.

Az dfamentességgel kapcsolatos feltételek teljesité-
séhez tisztdn kell lassunk, hogy mi is a k6zcélii adomdny,
adomdnyozds: a kozhasznu szervezet, a kiemelkedéen
kozhasznt szervezet részére a kozhasznu szervezetek-
rél sz6l6 torvényben nevesitett kozhasznu tevékenység,
a kiemelked@en kozhasznta besoroldst megalapozé koz-
feladat tdmogatasara, valamint a kilon torvényben
meghatérozott feltételeknek megfelel$ egyhaz részére az
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ott meghatdrozott tevékenysége tdmogatasara forditott

termék, szolgaltatds, feltéve, hogy

+ az tgyletre vonatkoz6 okirat, egyéb korillmény va-
16s tartalma alapjan nem allapithaté meg, hogy
az nem szolgailja, vagy csak latszdélag szolgalja
a kozhasznu, a kozérdekd, tovdbba — egyhdz eseté-
ben — a kiilon térvényben meghatéarozott célt,

+ az nem jelent vagyoni elonyt az adomanyozé-
nak, az adomanyozé tagjinak (részvényesének),
vezet§ tisztségvisel6jének, feligyelé-bizottsiga
vagy igazgatdsdga tagjanak, konyvvizsgaldjanak, il-
letve ezen személyek vagy a természetes személy
tag (részvényes) kozeli hozzatartozéjanak azzal,
hogy nem minésil vagyoni elénynek az adoma-
nyozo nevére, tevékenységére torténd utalds, és

+ az adomanyozo rendelkezik a kozhasznu szerve-
zet, a kiemelked6en kozhasznu szervezet, az egy-
héz éltal kiallitott igazolassal, amely tartalmazza
az adomdnyoz6 és az adomanyozott nevét, szék-
helyét vagy élland6 lakdhelyét, addszamat, adé-
szam hidnydban egyedi azonositasara szolgald jelét
és a timogatott célt, tovabbd kozhasznu szervezet,
kiemelked@en kozhasznu szervezet esetében a koz-
hasznusagi fokozatot.

Gyakorlatban: a torvény kizdrja pl.: azt a lehetéséget,
hogy ,adoményozas” cimén fizessiik ki valamely part-
neriink felé fenndll6 tartozdsunkat, vagy igy vegyiink
igénybe szolgaltatdsokat a pl.: sportegyesiiletektél.

1.2. Pénzbeli utalds: Amennyiben az adott véllal-
kozds nem targyi, hanem pénzbeli adomannyal jarult
hozzd a karok helyredllitdsdhoz, ezt tébb mddon is
megtehette.

1.2.1. Utalas tdrsadalmi szervezeteknek, alapit-
vanyoknak, egyhdzaknak: amennyiben a véllalkozé
valamely szervezet részére torténé adomanyozast va-
lasztotta, az adott szervezet a korébbi évek gyakorlata
szerint errdl a befizetésrdl igazoldast 4llit ki.

1.2.2. Utalds a ,Magyar Kérment§ Alap”-ba:
amennyiben a véllalkozds a Magyar Kdrment4 Alapba
(11794022-22222222) utalt, akkor (a Karment$ Alap-
roél sz616 252/2010 (X.21.) Korményrendelet 5. § (4) be-
kezdése alapjan) az kozérdek( kotelezettségvallaldsnak
mindsil, igy az dtutalt 6sszeg igazolas nélkiil is elsza-
molhaté.

A témaval kapcsolatban az aldbbi kozlemény taldl-
hat6 a http://vorosiszap.bm.hu (hivatalos) weboldalon:
»A kormdny adokedvezményeket dolgoz ki annak ér-
dekében, hogy az alapba torténd befizetés ne jelentsen
tobbletterheket az adomdnyozdk szdmdra. A tervek
szerint 50 szdzalékos tdrsasdgiado-kedvezményt kap-
ndnak a cégek az alapba tortént befizetés utdn, a ma-
ganszemélyek pedig a személyi jovedelem bevalldsuk-
ndl felajanlhatndk az vigynevezett civil 1 szdzalékot
a Magyar Kdrmentd Alap részére. Az drviz idején el-
fogadott torvénymddositasnak koszonhetden a kozcély
adomdnyozds ado- és illetékmentes” — 2010. 11. 05.

Ez a tdjékoztatas alapjan tehdt joggal varhatunk egy
olyan irdnyd torvénymddositast, ami a tdrsasigi adé
valamint a személyi jovedelemadé kedvezményei kozé
sorolja az dtutalt tdmogatést.

2. Késedelmi kamatok el6irasa: november 15-i nap-
pal irta el az APEH a foly6szdmlakon a 2009. évi kése-
delmi kamatokat.

Erdemes 4tnézni, kiilondsen azoknak, akik a koz-
tartozdsmentes ad6zo6i adatbazisban szerepelnek, ne-
hogy e novemberi ,varatlan” fizetési kotelezettség miatt
torolje az adéhatdsag a céget az adatbazisbdl.

3. Dontsiink, megéri-e EVA-zni jovére: az EVA vé-
lasztas, ill. kilépésnek a lehetsége december 1-jétél
megkezdédik. Itt az ideje minden véllalkozénak atgon-
dolnia, hogy megéri-e ezt az ad6zdsi mddot valasztani
(vagy j6vére nem e szerint adézni). Aki 2011-ben EVA-s
szeretne lenni, annak még van ideje a feltételeknek valé
megfelelésrél gondoskodnia, killondsen a koztartoza-
sokkal kapcsolatban, valamint ha 2010-ben még a val-
lalkozdsnak nem volt bevétele, maradt még egy hénap,
hogy produkéljon valamit... Természetesen, ha a 2009-
es évben nem volt 1 Ft bevétel sem, sokat nem tehe-
tink... (Bar itt meg kell jegyeznem, hogy az 500 Ft alat-
ti bevétel az APEH rendszerben 0 Ft-ként szerepel az
ezer forintra valé kerekitési/bevallasi rendszer miatt.
Epp ezért, ha egy vallalkozas csak pl.: 200 Ft-os bevé-
telt realizdlt, és ennek megfelelGen teljesen szabalyosan
0 e Ft-ot vallott be 2009-ben (mind AFA-ban, mind tar-
sasagi adoban), elsé korben elutasitjak az EVA-ba valé
belépési , kérelmet”. Ugyanakkor az ilyen esetben egy kis
levelezéssel — az APEH értesitésével a fenti tényrdl — el-
érhetd, hogy a hatdsag feldolgozza a bejelentési nyom-
tatvanyt, és az EVA szerint adézzon mar jovére a vallal-
kozds. Az EVA torvény ugyanis csak arrdl rendelkezik,
hogy a villalkozdsnak realizélnia kell bevételt, aminek
a 200 Ft éppigy megfelel, mint a 2 MFt.)

4. Kaosz az oktoberi bérszamfejtés kapcsan: a ma-
gannyugdijpénztari tagdijak APEH-hoz torténd utaldsa-
val kapcsolatban meggyilt a bajuk a bérszamfejtdknek.
A kétféleképp értelmezd torvényszoveggel kapcsolatos
APEH kozlemény ugyanis csak november elején jelent
meg, amikor mdar tobben elvégezték az oktdberi bér-
szamfejtéseket. Ezért akik november elsé napjaiban
dolgoztak, kétszer dolgozhattak. A legnagyobb gond
azokndl volt, akik oktéber folyamén léptek ki az adott
munkahelyrdl, hiszen nekik a cég az APEH kozlemény
megjelenése elétt adta ki a ,bérpapirokat’, amit utélag
kell korrigalni, ha tévesen kerilt a magannyugdijpénzta-
ri tagdjj elszdmoldsra.

5. El6zetes a decemberi szambdl: a decemberi szam-

ban foglalkozunk

— atermészetbeni juttatdsokkal kapcsolatos valtoza-
sokkal,

— adecemberi aktudlis teend8kkel. O
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