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Q@EE janudr 1-jét6l a 73.500 Ft-os minimélbér 78.000 Ft-ra né. Ez 4.500 Ft-os (kb. 6,1%-0s) minimalbér
emelkedést jelent. A garantalt bérminimum jelenlegi — 89.500 Ft — helyett 94.000 Ft lesz, ami szintén 4.500 Ft-os

emelést (ugyanakkor csak kb. 5%-os névekedést) jelent.

A garantélt bérminimumot tovéabbra is azoknak a munkavéllaléknak a dijazasanal kell figyelembe venni, akik
olyan munkakérben dolgoznak, ami valamilyen szakképesitéshez kotott.

A tevékenységre jellemzd kereset fogalmarél az év sordn sokan sokat vitatkoztak, de tudjuk, hogy hidba.
Sem az idei évben, sem jovére nem kell alkalmazni ezt a ,fiktiv szdmot” sem a jovedelmek, sem a jarulékok kisz4-

mitdsa soran.

FONTOS AKTUALITASOK

Fontos véltozas, hogy az idei évtdl, hogy csak azok-
nak a vallalkozasoknak kell a tarasagi- és ipartzési
adot december 20-ig feltolteni, akiknek az ,,ad6évet
megel6z6 addévre vonatkozd, éves szinten szamitott
arbevétele” (tehat a 2009-es évi nettd éves arbevétel)
a 100 MFt-ot meghaladta. A kordbbi években ez a be-
vételi hatdr 50 MFt volt. Ez a véltozds tehat azoknak
a cégeknek 6rom, akiknek a tavalyi éves arbevételiik
50 és 100 MFt kozott volt. Nekik nem kell ezzel a fel-
adattal foglalkozni, mig a 100 MFt {6lotti bevételd cé-
geknél tovabbra is marad az év végi szdmolgatis...
Mindenképp célszer(i atnézni a vitatott kovetelések
nagysagrendjét, killondsen a szolgaltatd cégek esetében,
ahol megeshet, hogy a vevé fél nem ismeri el a teljesi-
tést, igy a kiallitott szamlat méashogy kell kezeljik, mint
akkor, ha egy elismert és befogadott szdmlardl van szd,
aminek csupén a pénziigyi rendezése nem tortént meg.

@ Esm

Az év végéhez kozeledve tovabbi fontos teenddnk le-
het annak eldontése is, hogy jov6re hogyan is ad6z-
zunk. A kordbbi szdmunkban maér emlitettiik az
EVA-zéssal kapcsolatos dontés mérlegelését, amit
december 20-ig kell eldonteni, hogy maradunk-e
EVA-sak jovére is, vagy kilépiink, illetve a jovd évre
az EVA szabdlyai szerint kivanunk-e adézni (termé-
szetesen erre akkor van lehetéségiink, ha a torvényi
feltételeknek megfeleliink).

Ugyanakkor most kell eldontenie a vallalkozdk-
nak azt is, hogy 2011-re az alanyi AFA mentességet
vélasztjdk-e, avagy maradnak AFA alanyok. Az el8b-
binek feltételei vannak, pl. legfeljebb 5 MFt-os éves
drbevétel, mig az alanyi AFA mentes korbél valé 4t-
1épés 1ényegesen egyszeriibb. Mérlegelni kell viszont
a dontést, hiszen nem lehet ide-oda ugrdlni minden
évben! O
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Minden EVA-s viéllalkozénak fontos év végi feladata,
hogy — kvézi a IV. negyedéves addelSlegét — EVA add
el6leget/feltoltést fizessen december 20-ig. Ezt j6 szem
elStt tartani, mert ennek a hataridének (akar 1 nappal
torténd) elmulasztdsa esetén 20%-os addbirsagot kap
az ad6zo. A birsdg alapja az az Gsszeg, amit még meg
kellett volna fizetni hatariddig.

Az EVA, ill. minden mds (kordbban emlitett pl.
tdrsasdgi add) ado feltoltési kotelezettségére vonat-
kozik, hogy azt gy kell elvégezni, hogy december
20-ig, a targyévre vonatkoz6 ad6 100%-a befizetésre
keriiljon. Mivel azonban sok esetben igen nehéz meg-
becsiilni a feltoltési kotelezettség hatarideje utdni,
ugyanakkor még a tdrgyévre vonatkozé — gyakorlati-
lag a december 20-31. id8szak — forgalmat, nem kell
birsdgra szamitanunk abban az esetben, ha a feltoltést

egy kicsit aldbecsiltik, de az éves add 90%-ig meg-
tortént annak osszege.

Sokan ezt kihaszndalva, a 90%-ot prébéljak megbe-
csiilni, viszont ez veszélyes lehet, ha pl. decemberben egy
nagyobb, esetleg nem vért bevétel érkezik, hiszen ebben
az esetben nincs mar mozgastere a véllalkozdknak.

Mindenképp elére kell tudnunk gondolkodni és
megbecsiilni az adott év teljesitményét.

Gondot jelenthet ugyanakkor az is, hogy az EVA
addzdk nagy tobbsége bevételi nyilvantartast vezet
(egyéni vallalkozdk és Bt-k nagy része), aminél nem
a szamlan szerepld teljesités datumat kell figyelembe
venni, hanem azt a napot, amikor a pénzt megkaptuk.
Igy hét igen nagy eltérések is kijohetnek a december
20-i becslésiinktdl, ha a partneriink a pl: december
30-i fizetési hatarideji szamlat csak januér 3-4n fizeti
ki, vagy épp forditva. O

TERMESZETBENI JUTTATASOK VALTOZASA

2011. janudr 1-jétél megszinik a ,természetbeni jutta-
tdsok” elnevezés, helyette a ,béren kiviili juttatdsok”
fogalmat haszndljuk majd.

Béren kiviili juttatdsok példaul az alabbiak:

— udulési csekk vagy kedvezményes iidiiltetés (éven-
te a minimalbért meg nem haladé mértékben)

— iskolakezdési tdmogatds (tanulé gyermekenként
a minimdlbér 30 szazalékdig),

— helyi utazési bérlet (munkéltaté nevére megvasa-
rolva),

— melegétkeztetés vagy fogyasztdsra kész étel érté-
ke, étkezési utalvanyok formdjdban is (havi 18.000
Ft-ig),

— internet hasznélat (havi 5.000 Ft-ig) (ez a juttatds
2010-ben adémentes volt),

— iskolarendszerd képzés munkdltaté dltal atvéllalt
koltsége (évente a minimalbér két és félszereséig)

— A béren kiviili juttatdsok addterhe: a béren kivii-
li juttatasok értékének 1,19-szorosa utan kell
a munkaltatonak 16% személyi jovedelemadot
fizetnie. [gy az ad6 mértéke gyakorlatilag a juttatas
19,04%-a (1,19 * 16%). Ez éltaldnossdgban pozitiv
véltozdsnak mondhaté, hiszen 2010-ben a ,ked-
vezményes” addkulcs 25% volt.

Fontos ,aprésdgok’:
— visszakeriilt a rendszerbe a hideg étkezési utal-

vany! 2011-t6l tehat nemcsak a melegétkeztetésre
fordithaté utalvanyok szamolhatdk el ilyen kedve-

z6 addézdssal, hanem a kordbbi ,normal” étkezé-
si utalvanyok is, a torvény altal meghatdrozott —
18.000 Ft-os — értékhatar keretéig.

— az a munkaltato, akik az alkalmazottaiknak inter-
net hasznalatot fizettek, rosszabbul jarnak, hiszen
mig ez a juttatds 2010-ben — korldtlan dsszegben! —
adémentes volt, 2011-t6l mér ez utdn is kell ad6zni,
figyelembe véve a juttatds Osszegét is.

Béren kiviilinek nem mindsiilé egyes meghatdrozott

juttatdsok:

— cégtelefon hasznilata,

— reprezenticio, lizleti ajandék addkoteles része,

— Uzleti utazdshoz kapcsolédo étkezés,

— béren kivili juttatdsok kedvezményes addzdsu ér-
tékhatdran feluli rész,

—  csekély értékd ajandék

A béren kivillinek nem mindsilé juttatdsok adéd-
terhe: a béren kiviilinek nem mindsiilé juttatasok
értékének 1,19-szorosa utan kell a munkaltatéonak
16% személyi jovedelemadét, valamint 27 szazalék
egészségiigyi hozzajarulast is kell fizetnie.

A téma teljessége kedvéért megemlitjik még
a ,Béren kiviilinek nem mindsiilé egyes meg nem ha-
tdrozott juttatdsok” fogalmat is, ami kozé tartozik pl.:
a mivelédési intézményi szolgaltatds (szinhazjegy, kul-
tdrautalvény, stb.), ingyenesen vagy kedvezményesen
adott termék, nyujtott szolgaltatds. Az ilyen juttatasok
addzasa gyakorlatilag a munkabér kézterheivel azonos,
ezért sem jellemzd&ek az ilyen jellegi kifizetések. O
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MAGANNYUGDIJ-PENZTAR TAGOK, MERRE TOVABB?

Ugy tlinik, vége a talalgatdsoknak, mert az Orszaggyti-
1és hétfén dontott. A nyugdijrendszer teljesen atala-
kul, és a magdn-nyugdijpénztari tagoknak janudr 31-ig
donteniiik kell, hogy maradnak-e a régi rendszerben,
vagy belépnek az allami rendszerbe.

DPolitikai éllasfoglalas nélkil, objektiven, konyvelsi
szemmel igyekszem bemutatni a véltozasokat, nem ke-
verve bele sem az dllamaddssagot, sem a ,hova tlintek
a millidrdok” témat, hiszen ennek Ggy gondolom, ese-
tiinkben nem is lenne sok értelme, mert ennek a jelen-
ségnek csupdn kicsiny elszenveddi vagyunk...

Kezdetnek roéviden nagyvonalakban dttekintjik
a mai rendszert, mert szerintem mindenképp sziiksé-
ges ennek ismerete a vildgos latdshoz:

Jelenleg a munkaltaté a brutté bérek utdn 24%
nyugdijjarulékot fizet az éllami nyugdijpénztarnak,
a munkavéllal6 brutté bérébél pedig 9,5%-os nyugdij-
jarulék kertil levondsra (kordbban ez a rész oszlott meg
ugy, hogy a maginnyugdijpénztir felé 8,0%-ot kellett
fizetni, az 4llam felé pedig 1,5%-ot). Osszesen tehat egy
adott dolgoz6 bére utan 33,5% nyugdijjarulék keril fi-
zetésre, ha Osszeadjuk a munkaéltaté altal fizetendd és
a munkavallalétdl levont jarulékokat, ami ugy oszlott
meg néhdny hdnappal ezel6ttig, hogy 8 ment a magén,
25,5 az 4llami nyugdijpénztarhoz. Epp ezért a magany-
nyugdijpénztar tagok is kaptak volna jocskan az &l-
lamtdl nyugdijat, mégpedig a tervek szerint Ggy, hogy
a nyugdij folydsitasakor a nyugdij 6sszegének 75%-a az
allamtdl, ,25%"-a a magannyugdijpénztaraktol kerilt
volna kifizetésre. Nyilvan a 25% csak becsiilt érték le-
het, hiszen a magdnnyugdijpénztari hozamok jelenté-
sen befolyasoljak a jovébeli kifizetések értékét.

Es most a mai rendszer, a dontés: a dontés egysze-
rd, és igazi dilemmat — gy gondolom — senkinek nem
fog okozni, hiszen a két alternativa kozotti mérlegelés
soran igen jelentésen az egyik felé billen a mérleg...

Menni vagy maradni? Aki nem nyilatkozik, az
automatikusan atkeriil az allami rendszerbe, aki
pedig kitart a magannyugdijpénztira mellett, annak ezt
a dontését személyesen, januar 31-ig kell megten-
nie a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnél. De Ugy
gondolom nem is ez a technikai akaddly miatt fogjak
sokan az dllami nyugdijpénztirat vélasztani, hanem
a kialakitott rendszer ,sajatossiga” miatt.

Ugyanis az, aki tovdbbra is maginnyugdijpénztari
tag marad, a 2011. december 1-je utdn megszerzett
jarulékalapot képezé jovedelmei utdn 10 szdzalék tag-
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dijat fizet a pénztarnak, és nem lesz szdmadra kotele-
z6, hogy a tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe
nyugdijjarulékot fizessen (ez a munkabérbdl levont
jarulékokra vonatkozik); és ettdl az idéponttdl kez-
ddéen nem szerez tovabbi szolgalati id6t az allami
rendszerben. A munkaltaté viszont ennek ellené-
re tovabb fizeti az allami pillérbe a foglalkoztatott
utdn a 24 szazalékos nyugdij-hozzajarulast. Tehat
gyakorlatilag a bére utdn fizetett 30-35%-o0s befize-
tésbdl 24% ,eltlinik”. Az allam agy tekint az ilyenekre,
mintha onnantél fogva nem is dolgoznanak. A nyug-
dijszamitas bonyolult rendszerébe ne menjink bele,
de az mindenki szdmdra 4gy gondolom nyilvdnvald,
hogy a kereset mellett igen-igen nagy hangsulyt kap
a szolgélati id6, ami alatt azt értjik, hogy az adott
Jnyugdijas-jelolt” mennyi id6ét dolgozott. Ha valaki,
bar végigdolgozza a 40 évet, ebbdl csak 25 évet is-
mer el az dllam (mert az utolsé 15 évet tisztdn ma-
gannyugdijpénztari tagsdg alatt tolti el), drasztikusan
kevesebb nyugdijat fog kapni, és nem hinném, hogy
a magannyugdijpénztar tud olyan hozamot realizélni,
ami az allamtdl valo kiesést potolhatna...

Aki amiatt fontolgatja a maradast, hogy az a hir jar-
ta, hogy a maginnyugdijpénztarak altal elért hozamot
le kell ad6zni, annak jé hir, hogy az atlépSk adémente-
sen vehetik ki az inflacié feletti hozamukat. A jogsza-
bély szerint a visszalép6k a befizetett, a hozamgarantalt
téke feletti 6sszeget, illetve a pénztirtagsdg ideje alatt
befizetett tagdij-kiegészités Osszegét felvehetik, vagy
onkéntes pénztdrba helyezhetik, de jovairtathatjak az
dllami pillérben egyéni szamlan is.

Hogy ennek technikai lebonyolitisa milyen forma-
ban és mikor fog torténni, azt még nagy valdszinliség-
gel senki nem tudja, elképzelhetd, hogy 2011. decem-
berére marad a dontés.

A torvény dltal 1étrehozott Nyugdijreform és Adds-
sdgcsokkentd Alap miikodése, kezelbje ugy gondolom
nem lényeges a dontéshozatalban, errél masutt sokat
lehet olvasni, ha valakit pl.: az érdekel, hogy az 4j Alap
kezeléséhez milyen szerv hany tagot delegal...

Bar most ugy gondoljuk, ez az tigy végérvényesen
lezarult, a maginnyugdijpénztirak nem hagyjak eny-
nyiben. Unids, ill. minden mdas szervet megkeresve
igyekeznek a kormdany altal megszavazott torvényt ta-
madni. Hogy ez sikerrel jar-e, az id6vel kidertl, de ne
lepddjink meg nagyon azon, ha a témdanak esetleg hé-
napok mulva is lesz aktualitdsa. O

» részletesen foglalkozunk az ingatlan bérbeadéssal kapcsolatos véltozasokkal, az értékcsokkenési lefras
szabdlyaival, valamint bemutatjuk a maganszemélyek addzasi lehetéségeit, valamint
» dttekintjik a munkaltatok altal, év elején leadandé nyilatkozatokat.
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